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Polityka | Procedura Antymobbingowa Oraz Przeciwdziatania Dyskryminacji —
Fundacja Interakcja

Fundacja Interakcja (Fl) zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego,
szanujgcego i inkluzywnego srodowiska pracy oraz wspotpracy. Niniejszy dokument
taczy zasady (polityke) oraz tryb postepowania (procedure) w przypadku mobbingu,
dyskryminacji lub nekania.

1. Zakres

Dokument obowigzuje wszystkie osoby zwigzane z Fl, niezaleznie od formy
wspotpracy: pracowniczej, cywilnoprawnej, wolontariackiej, stazowej, cztonkowskiej
oraz osoby uczestniczgce w dziataniach Fundacji.

2. Definicje

e Mobbing — uporczywe i dtugotrwate nekanie lub zastraszanie, powodujgce
ponizenie, osmieszenie, izolacje lub obnizenie poczucia wiasnej wartosci.

e Dyskryminacja — nieuzasadnione, nierowne traktowanie ze wzgledu m.in. na
pte¢, cechy ptciowe, tozsamos¢ piciowg, orientacje seksualng, wiek,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie, narodowos¢, rase, wyznanie, swiatopoglad
lub status spoteczny.

o Nekanie (harassment) — kazde niepozgdane zachowanie naruszajgce
godnosc¢ osoby i tworzgce wrogg, zastraszajgca lub ponizajgcg atmosfere.

3. Zasady ogodlne (Polityka)

Fl stosuje zerowa tolerancje wobec mobbingu, dyskryminacji i nekania.
Wszystkie osoby majg prawo do szacunku, bezpieczenstwa i godnego
traktowania.

e Odpowiedzialnos¢ za przeciwdziatanie naruszeniom spoczywa na catej
organizaciji, ze szczegdblng rolg Zarzadu i Rady Fundacji.

e FI nie toleruje dziatan odwetowych wobec osob zgtaszajgcych naruszenia.



4. Zapobieganie
Fl zobowigzuje sie do:

promowania kultury pracy opartej na szacunku i jasnej komunikaciji,
reagowania na sygnaty o nieprawidtowosciach na wczesnym etapie,
informowania wszystkich oséb rozpoczynajgcych wspodtprace o niniejszym
dokumencie.

Procedura zgtaszania i reagowania

5. Kto moze zglosi¢ naruszenie
Zgtoszenie moze ztozyc¢:

e osoba do$wiadczajgca naruszen,
e Swiadek zdarzenia,
e o0soba dziatajgca za zgodg osoby poszkodowane;.

6. Kanaly zgtaszania
Zgtoszenie moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.
Dostepne kanaty:

1. Zarzad Fundacji Interakcja na email kontaki@interakcja.org.pl
2. Rada Fundacji Interakcja — bezposredni kontakt i raportowanie, na email
radafundacji@interakcja.org.pl ,w szczegolnosci gdy:
o zgtoszenie dotyczy cztonkini/cztonka Zarzadu,
o o0soba zgtaszajgca nie czuje sie bezpiecznie, zgtaszajgc sprawe do
Zarzadu,
o istnieje konflikt intereséw.

7. Tres¢ zgtoszenia
Zgtoszenie powinno — w miare mozliwosci — zawierac:

e Opis zdarzenia lub zachowan,
e daty, miejsca i okolicznosci,
e 0soby zaangazowane i ewentualnych swiadkow.


mailto:kontakt@interakcja.org.pl
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Brak petnych informacji nie stanowi podstawy do odrzucenia zgtoszenia.

8. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia

e Przyjecie zgtoszenia jest potwierdzane w terminie do 7 dni
kalendarzowych.
e Osoba zgtaszajgca otrzymuje informacje o dalszym przebiegu procedury.

9. Wstepna ocena

e W ciggu 14 dni od przyjecia zgtoszenia dokonywana jest wstepna ocena
sytuaciji.

e Moze ona skutkowac¢ rozmowg wyjasniajgcg, mediacjg, formalnym
postepowaniem wyjasniajgcym lub dziataniami zabezpieczajgcymi.

10. Postepowanie wyjasniajace

Postepowanie prowadzi osoba lub zespoét bez konfliktu interesow.

Zbierane sg wyjasnienia stron oraz — w razie potrzeby — swiadkow.

Proces prowadzony jest z poszanowaniem poufnosci i godnosci wszystkich
oséb.

Postepowanie powinno zakonczyc¢ sie w terminie do 30 dni, chyba Ze okolicznosci
wymagajg jego przedtuzenia.

11. Decyzja i dziatania
W zaleznosci od ustalen mozliwe sg m.in.:

e rozmowa naprawcza lub mediacja,

e zmiana zasad lub zakresu wspétpracy,
e upomnienie,

e zakonczenie wspotpracy.

Osoba zgtaszajgca otrzymuje informacje o zakonczeniu procedury, z
poszanowaniem ochrony danych osobowych.

12. Poufnosc¢ i ochrona przed odwetem

e \Wszystkie zgtoszenia sg traktowane jako poufne.



e Jakiekolwiek dziatania odwetowe sg niedopuszczalne i mogg skutkowac
konsekwencjami organizacyjnymi.

13. Postanowienia koncowe

e Dokument wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Fl.
e Podlega okresowemu przeglagdowi, w szczegdlnosci w razie zmian
organizacyjnych lub prawnych.

Fundacja Interakcja Krakow, 29.07.2026
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Sfinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami
autora lub autorow i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Komisji Europejskiej. Unia Europejska ani organ przyznajacy nie
ponoszg za nie odpowiedzialnosci.

Dotacja wspoftfinansowana przez Komisje Europejskg w ramach Programu
Réwnych Praw realizowanego ze srodkow programu CERYV finansowanego ze
srodkoéw Komisji Europejskiej w ramach programu ,Obywatele, Réwnos¢, Prawa i
Warto$ci” na lata 2021 — 2027.
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